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EINLEITUNG UND ZIEL:
Liebe Spender, Freunde und Unterstitzer,

Die World Changer Berufsschule ist eine Einrichtung fUr berufliche Bildung unter der
Leitung von World Changer Vision in Mugumu-Serengeti, Tansania, und wird derzeit
durch Spenden von Weltbeweger Deutschland und zu einem geringen Teil durch
die GebuUhren von Schulern finanziert, die keine Férderung erhalten.

Das College besteht seit mehreren Jahren und hat es sich zur Aufgabe gemacht,
benachteiligten Jugendlichen in Serengeti, Tansania, eine zugdngliche,
erschwingliche und moralisch fundierte Ausbildung zu ermdglichen. Wir haben es
uns zur Aufgabe gemacht, benachteiligten Jugendlichen, insbesondere M&dchen,
lebensverdndernde praktische Fahigkeiten wie Schneidern, Friseurhandwerk und
Kosmetik, Computer- und Sekretariatskenntnisse sowie andere Lebenskompetenzen
zu vermitteln, gefUhrt von biblischen Werten und einem Geist des Dienens.

Obwohl unsere Berufsschule das Leben vieler Menschen, insbesondere junger
Mdadchen, positiv beeinflusst hat, befinden wir uns derzeit an einem entscheidenden
Wendepunkt. Trotz unseres Engagements stehen wir derzeit vor erheblichen
finanziellen Herausforderungen, die unsere Nachhaltigkeit gefdhrden und unsere
Moglichkeiten einschrénken, unseren Studierenden und der breiteren Gemeinschaft
effektiv zu dienen.

Wir mUssen uns dringend umstrukturieren und dazu mehrere Anderungen
vornehmen, darunter neue, stark nachgefragte Kurse, eine verbesserte
Personalausstattung, der Bau einer vierrdumigen Werkstatt fUr den praktischen
Unterricht, die Umsetzung kostensparender MaBnahmen, die EinfUhrung einer
Uberarbeiteten SchulgebUhrenregelung und eine intensive Vermarktung der
Berufsschule, um seine Mission nachhaltig fortfGhren zu kbnnen. All diese
vorgeschlagenen Anderungen werden die World Changer Berufsschule finanziell
nachhaltig, akademisch exzellent und sozial wirkungsvoll machen, allesamt
verwurzelt in christlichen Werten und Prinzipien, mit dem Ziel, die Armen zu bilden
und zu férdern.



Mit Glauben und Entschlossenheit begeben wir uns auf diese strategische
Transformationsreise, um die Berufsschule wieder aufzurichten und ihren Einfluss zu
vergroBern. Wir haben einen umfassenden strategischen Plan entwickelt, derin
diesem Dokument dargelegt ist und den von uns ausgearbeiteten praktischen, aber
mutigen Plan detailliert beschreibt.

Warum wir uns an Sie wenden

Die Umsetzung der in diesem Strategieplan dargelegten Anderungen erfordert eine
Vorabfinanzierung. Wir schatzen, dass die Umsetzung aller vorgeschlagenen
Anderungen in den ndchsten 12 bis 18 Monaten etwa 406.050.000 TZS erfordern wird,
was umgerechnet 153.226 € entspricht.

Mit dieser Investition wollen wir innerhalb von zwei bis drei Jahren die Kostendeckung
erreichen und erste Gewinne erzielen. Die Gewinne werden dazu verwendet, noch
mehr bedurftige Schuler in unserer Gemeinde Mugumu Serengeti zu férdern und
langfristig die Nachhaltigkeit der Berufsschule zu sichern. lhre Spende hilft uns, dieses
Ziel zu erreichen und vielen benachteiligten Jungen und M&dchen durch eine
hochwertige Ausbildung eine bessere Lebensqualitat zu ermdglichen.

Aufschlusselung der Finanzierung (in TZS und EUR)

Anmerkung: 1 EUR = 2.650 TZS (Stand: September 2025 - ungefdhrer Wert fur
Planungszwecke)

POSTEN GESCHATZTE KOSTEN | GESCHATZTE KOSTEN
(12S) (EUROS)

Bau eines 4-rdumigen
Werkstattgebdudes (mit 4 groBen
PraxisrGumen) einschlieBlich
Fundamenten, Wanden, Dach,
FuBboden, Beleuchtung, 120.000.000 €45.283
Sanité@ranlagen usw. fUr den geplanten
neuen praktischen Unterricht

Praktische Werkzeuge und AusrUstung
sowie Sicherheitsausrustung for
praktische Unterrichtseinheiten,
Klempner- und Installationsarbeiten,

Tischlerei und Schreinerei, 67.000.000 € 25.283
Elektroinstallation, Schweien und

Fertigung

Einstellung neuer Mitarbeiter und

Einarbeitungsprozess 6.000.000 € 2.264

Lehrergehdlter (12 Monate, 8 Lehrer mit
einem durchschnittlichen Gehalt von
jeweils ca. 700.000 TZ3) 67.200.000 € 25.358




Bibliotheksausstattung 20.000.000 €7.547

Schulsportplatz fUr Volleyball, FuBball

und Netzball; Nivellierung, Tore/Pfosten,
Netze, Spielfeldbeldge und Bdalle sowie
andere Gebrauchsgegenst@nde 12.000.000 € 4.528

Marketing & Offentlichkeitsarbeit
(Marketing-Reisen, Medien, Tage der 5.000.000 € 1.887
offenen TUr, Schulbesuche

Lernmaterialien, Verbrauchsmaterialien
fOr Workshops und Verwaltungskosten;
Nebenkosten (Strom, Wasser,

Kommunikation, Internet, Schreibwaren | 25.000.000 € 9.433
Landwirtschaftliches Projekt ,,Grow with | 14.000.000 € 5.283
USH

Projekt HOhnerfarm 11.900.000 € 4.491
Férderfonds 35.000.000 € 13.208
Bau eines Uberdachten Essbereichs 6.450.000 € 2.433
Renovierung der BerufsschulkUche 6.500.000 € 2.453
Sonstiges & Unvorhergesehenes 10.000.000 €3.774
Gesamifinanzierungsbedarf TZS 406.050.000 € 153.226

Unser Engagement fir bezahlbare Bildung: Das 80/20-Modell

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Armut niemals ein Hinderungsgrund for
Bildung sein sollte. Um Analphabetismus zu bek&mpfen und die ndchste Generation
junger Fachkrafte zu férdern, haben wir eine neue SchulgebUhrenregelung
eingefUhrt, bei dem die Schuler nur 80 % der tatséchlichen GebUhren zahlen
mussen. Die restlichen 20 % wollen wir Uber einen speziellen Schulerférderungsfonds
aufbringen. FUr junge M&dchen und Jungen, die in vélliger Armut leben, wollen wir
je nach ihrer bewerteten Lebenssituation eine Forderung von 50 % bis 100 %
anbieten.

Dieser Ansatz gewdhrleistet Folgendes:

1) Mehr Schuler aus armen Familien erhalten Zugang zu Bildung.

2) Unsere Programme bleiben nachhaltig, ohne die Schuiler zu belasten.

3) Spender kbnnen direkt Einfluss auf das Leben der Menschen nehmen, indem
sie uns helfen, die Finanzierungslicke zu schlieBen.

Verwendung von Spendengeldern




Alle gesammelten Gelder werden gemdB unseren christichen Grundsétzen der
Verwaltung fransparent verwendet. Detaillierte Berichte werden viertelj@hrlich
veroffentlicht. Die Spendengelder helfen uns bei Folgendem:

1) Bau einer Werkstatt mit vier Rdumen und Anschaffung von praktischen
Lehrmitteln und Werkzeugen fUr die geplanten neuen praktischen
UnterrichtsfGcher.

2) Suche und Einstellung qualifizierter Lehrkrafte fUr diese F&cher und Zahlung
inrer Gehdlter fir mindestens ein Jahr.

3) Ausstattung unserer Schulbibliothek mit den erforderlichen Buchern fir die
verschiedenen an der Schule angebotenen Facher. (Derzeit haben wir
zwar eine Bibliothek, aber die Regale sind leer und es gibt keine Bucher).

4) Errichtung/Einrichtung eines Sportplatzes fur FuBball, Volleyball und
Neftzball. Dies wird dazu beitragen, die Talente unserer Schuiler zu férdern.

5) Start eines nachhaltigen Lebensmittelprojektes fUr unsere Berufsschule, um
die Abhdngigkeit von teuren externen Lebensmittellieferanten zu beenden.

6) Einrichtung eines Bildungsférderungsfonds fur junge M&dchen und Jungen,
die in bitterer Armut leben und keine Hoffnung auf eine Ausbildung haben.

7) Bau einer Uberdachten Essensausgabe fur die Schuler und Renovierung der
SchulkUche

8) UnterstUtzung bei der Umsetzung einer umfassenden Marketing- und
Werbestrategie fUr die Schule, um mehr Schiler zu gewinnen.

Sie konnen etwas bewegen

Wir laden Sie ein, einen Beitrag zu unserem Schulerpatenschaftsprogramm zu leisten.
Ganz gleich, ob Sie einen oder hundert Schuler unterstUtzen — lhre GroBzugigkeit hilft
dabei, finanzielle Grenzen zu Uberwinden und Leben auf unvorstellbare Weise zu
verandern.

+~Wer den Armen groBzUgig hilft, leint dem Herrn, und er wird ihm seine Tat
vergelten." — Spriche 19:17

lhre Spende, egal wie groB oder klein sie auch sein mag, ist ein Samenkorn der
Hoffnung. Sie ermdglicht es einem Jungen oder M&dchen, eine Kompetenz zu
erwerben, eine sinnvolle Arbeit zu finden und ein Leben in Wirde zu fUhren. Sie
durchbricht den Kreislauf der Armut in Familien.

lhre UnterstUtzung ist nicht nur finanzieller Natur, sondern hat tfransformative Wirkung.
Sie verdndern Leben auf eine Weise, die mit Worten nicht anndhernd beschrieben
werden kann.



Strategischer Businessplan fur die Umgestaltung von unserer World Changer

Berufsschule

1.0 Kurzfassung

Die World Changer Berufsschule besteht seit mehreren Jahren und hat es sich zur
Aufgabe gemacht, benachteiligten Jugendlichen in Mugumu-Serengeti, Tansania,
zugdngliche, erschwingliche, praktische und berufsqualifizierende sowie
unternehmerische Kompetenzen zu vermitteln.

Trotz unserer Mission und unseres Engagements fir die Gemeinschaft steht die
Berufsschule derzeit vor groBen finanziellen Herausforderungen und hat mit
unqualifiziertem Personal, geringen Einschreibungszahlen bei M&nnern, begrenzter
Infrastruktur und hohen Betriebskosten, insbesondere fur Lebensmittel und Transport,

zu kdmpfen.

Dieser Plan skizziert eine Umstrukturierungsstrategie, die darauf hinzielt, die
Berufsschule innerhalb von zwei bis drei Jahren in die Wirtschaftlichkeit zu fOhren und
langfristige Nachhaltigkeit und finanzielle Rentabilitdt zu erreichen.

Im Folgenden sind die grundlegenden, praktischen und mehrstufigen
Verdnderungen aufgefuhrt, die wir umsetzen werden:

Anderung

Iweck/Nutzen

Registrierung des Colleges fur
die VETA-Akkreditierung

Sicherstellen, dass die Schuler national anerkannte
AbschlUsse erhalten, und die Qualitat und Anerkennung
unserer Berufsbildungsprogramme verbessern.

EinfOhrung neuer Kurse und
Verbesserung der bereits
bestehenden Kurse.

Um mehr Schilerinnen und Schuiler anzuziehen und den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden. Zum
Beispiel: Elektroinstallation, Sanitérinstallation, SchweiBen
und Metallbau, Tischlerei und Schreinerei, Installation,
Betrieb und Wartung von Solar-PV-Anlagen,
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) und
Netfzwerke.

Werkstattbau und Beschaffung
von praktischen Arbeitsmitteln
und Werkzeugen

Die LUcke zwischen Theorie und Praxis schlieBen. Die
Schuler sammeln praktische Erfahrungen, die ihr
Versténdnis und inre Kenntnis von Sachverhalten und
Konzepten verbessern. Dadurch werden sie besser auf
eine Anstellung in der Arbeitswelt oder eine
unternehmerische Laufbahn vorbereitet.

Verbesserung der personellen
Situation (Einstellung
qualifizierter Lehrer und
Entlassung unqualifizierter
Lehrer)

Die Unterrichtsstandards zu verbessern, eine qualitativ
hochwertige Ausbildung und ein gutes Preis-Leistungs-
Verhdltnis (sowohl fur die Schuler als auch fUr die
Berufsschule) zu erreichen, die Akkreditierungs-
anforderungen zu erfillen und das Ansehen der Schule
ZU verbessern.




Bibliotheksbestand

Schulern und Mitarbeitern wichtige akademische,
technische, geistliche und persoénliche
Entwicklungsméglichkeiten bieten, um eine
ganzheitliche Bildung, bessere Lernergebnisse und
lebenslanges Wachstum zu férdern.

Sportplatze fUr FuBball,
Volleyball und Netzball
einrichten

Forderung der kdrperlichen Gesundheit und
Teamfdahigkeit der Schuler, aber auch Bereitstellung
einer Plattform, um ihre sportlichen Talente zu erkennen
und zu férdern, die soziale Interaktion und psychische
Gesundheit zu verbessern und durch strukturierte
Freizeitaktivitdten und Wettkampfsportarten Disziplin zu
férdern.

Erfahrungsorientiertes Lernen
einfUhren

Das sind Praktika und jahrliche Exkursionen. Dadurch
werden unsere Schuler mit realen Arbeitsumgebungen
vertraut gemacht.

Einrichten eines
Bildungsférderungsfonds

Helfen Sie jungen Mddchen und Jungen, die in bitterer
Armut leben und keine Hoffnung auf eine Ausbildung
haben, eine hochwertige Ausbildung zu erhalten. Die
Foérderung wird auch dazu beitragen, die
Schulabbrecherquote aufgrund finanzieller
Schwierigkeiten zu senken.

EinfGhrung des Projekts zur
Nachhaltigkeit von
Lebensmitteln (Projekt fOr
Landwirtschaft und
GeflUgelzucht))

Gefligelzucht und Anbau zur Senkung der
Lebensmittelkosten, zur Erzielungvon Einkommen und zur
UnterstUtzung von Menschen in Not durch unseren
Bereich Love and Hope.

Uberarbeitung der
SchulgebuUhrenregelung

Die GebUhren angemessen erhdhen, um die
steigenden Betriebskosten nachhaltig zu decken und
die Qualitat der Bildung und der Einrichtungen zu
verbessern.

Bau eines Uberdachten
Essbereichs fUr SchUler und
Mitarbeiter

Verbesserung von Wohlbefinden, Hygiene und sozialen
Interaktionen durch die Bereitstellung eines sicheren und
geschutzten Platzes, an dem Schuler und Mitarbeiter
inre Mahlzeiten einnehmen kénnen.

Renovierung und

Modernisierung der Schulkiche

Erhebliche Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit
des Kichenpersonals durch die Beseitigung schadlicher
Rauchbelastung und die Schaffung eines sauberen,
effizienten Kochbereichs.

Marketing und Steigerung der

Einschreibungszahlen

Erhdhung der Schilerzahlen, Erhdhung der Einnahmen,
Verbesserung der Sichtbarkeit und Stérkung der
langfristigen Nachhaltigkeit durch strategische
Offentlichkeitsarbeit und verbesserte Einbindung der
Offentlichkeit.

Kostenkontrolle und effiziente
Abldufe implementieren

Abfall reduzieren, begrenzte Ressourcen optimieren und
die Nachhaltigkeit der Einrichtung sicherstellen,
wdhrend gleichzeitig die Qualitét der Bildung und der
Angebote erhalten bleibt.




Vision and Mission
Vision:

Eine fGhrende Berufsbildungseinrichtung in der Region Mara in Tansania zu werden,
die fOr Qualitat, Erschwinglichkeit und ihren Beitrag zum gesellschaftlichen Wohl
bekannt ist.

Mission:

Jugendliche mit den auf dem Arbeitsmarkt gefragten beruflichen und praktischen
Fahigkeiten auszustatten und die Entwicklung der Gesellschaft durch hochwertige
Bildung und nachhaltige Lebensweisen zu férdern, die auf christlichen Werten und
Prinzipien basieren.

Die wichtigsten strategischen Ziele

Ziel Daver
1) EinfGhrung neuer marktféhiger praxisorientierter Kurse 6-18 Monate
2) Steigerung der Schuilerzahlen um 60-80 % 9-24 Monate
3) Verbesserung des Verhdlinisses Geschlechteranteil:

derzeit ~90 % Frauen, 10 % M&nner 9-24 Monate
4) Senken der Lebensmittelkosten um bis zu 60 % durch

selbstversorgende Projekte 12-18 Monate
5) DurchfUhrung einer hochwertigen, praxisorientierten

Berufsausbildung 18-24 Monate
6) Erreichen der Kostendeckung und Weiterentwicklung

zur Wirtschaftlichkeit 2-3 Jahre

2.0 INSTITUTIONELLE REFORMEN UND QUALITATSVERBESSERUNGEN:
2.1 Registrierung der Berufsschule fir die VETA-Akkreditierung

Im Rahmen unserer strategischen Verdnderungen planen wir, die Berufsschule bis
zum Beginn des ndchsten Schuljahres fur den VETA-Status (Vocational Education
and Training Authority) zu registrieren. Dieser Schritt zielt darauf ab, unsere
Ausbildungsprogramme an nationale Standards anzupassen und die Qualitat,
Anerkennung und die Beschaftigungsmoglichkeiten unserer Absolventen zu
verbessern.

Die VETA-Akkreditierung ermdglicht es den Schulern, national anerkannte AbschlUsse
zu erwerben, den Lehrplan und die Unterrichtsstandards zu verbessern und das
Ansehen der Berufsschule in der gesamten Region zu steigern. DarUber hinaus
erdffnet die VETA-Akkreditierung den Zugang zu staatlichen Fordermitteln,
EntwicklungszuschUssen und potenzieller UnterstUtzung durch Spender, was dazu



beitrégt, die aktuellen finanziellen Herausforderungen der Berufsschule zu verringern
und durch steigende Schulerzahlen und Partnerschaften nachhaltigere Einnahmen
zu erzielen.

2.2 Einfuhrung never Kurse

Die World Changer Berufsschule bietet seit Jahren nur vier Kurse an, n&mlich:

1)
2)
3)
4)

5)

Schneidern und Design
Salon- und Schénheitspflege
Sekretariatswesen
Grundlagen der Informatik
Weitere Zusatzkurse
Lebensgrundlagen

Wir planen jedoch nun, unser Kursangebot um neue Kurse zu erweitern, die auf die
nationalen Priorit&ten und Trends im Bereich der Arbeitsmarktfdhigkeit in Tansania
abgestimmt sind. Die vorgeschlagenen neuen Kurse sind:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Elektroinstallation (EL)

Sanitdrinstallation (PS)

SchweiBen und Metallbau (WF)

Tischlerei und Schreinerei (CJ)

Installation, Betrieb und Wartung von Solar-PV-Anlagen
Englischkurs

Wir mdchten auBerdem unsere aktuellen Kurse wie folgt umbenennen,
umstrukturieren, verbessern und auf den neuesten Stand bringen:

1)

Design, Schneidern und Bekleidungstechnik (DSCT). Dieser Bereich umfasst
drei Bereiche: Schneidern, Mode und Design, Hochzeitsanzige und
Bekleidung.

2) Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) und Netzwerke.
3) Schénheitstherapie/Kosmetik und Friseurhandwerk. Der Bereich Kosmetik

umfasst Make-up-Kunst, Gesichts- und Hautpflege, Kérperbehandlungen und
Hydrotherapie sowie Nagelpflege.

4) Sekretariats- und Computeranwendungen (SC).

Jeder dieser Studiengdnge umfasst praktische Ubungen, Feldstudien und Praktika.

Das Ziel der EinfUhrung neuer Ausbildungsgdnge besteht darin, den Anforderungen
des Marktes gerecht zu werden, mehr Schuler und Schulerinnen anzuziehen, das
Geschlechterverhdltnis zu verbessern (derzeit sind 90 % der Studierenden weiblich
und 10 % mdénnlich), die Einnahmen zu steigern und die Relevanz und Nachhaltigkeit



der Berufsschule durch kompetenzbasierte und auf die Arbeitsmarktféhigkeit
ausgerichtete Programme zu stérken.

2.3 Bau einer Werkstatt und Beschaffung von praktischen Arbeitsmitteln und
Werkzeugen

Wir planen den Bau einer Werkstatt mit vier RGumen und die Ausstattung mit den
erforderlichen Arbeitsmitteln und Werkzeugen, um die geplanten neuen praktischen
Kurse wie Elektroinstallation, Sanitérinstallation, SchweiBen und Metallbau, Tischlerei
und Schreinerei sowie Solarinstallation durchzufUhren. Diese Werkstatt wird den
Schulern eine praxisnahe, dem Industriestandard entsprechende
Ausbildungsumgebung bieten, die fUr das Erlernen und Beherrschen praktischer
Fertigkeiten unerl@sslich ist, die fUr ihre Beschaftigungsfahigkeit und ihren
unternehmerischen Erfolg von entscheidender Bedeutung sind.

Der Bau und die Ausstattung dieser Werkstatt sind eine strategische Investition in die
finanzielle und operative Nachhaltigkeit der Berufsschule. Sie wird die
Ausbildungsqualitat verbessern und unsere Berufsschule als Kompetenzzentrum for
technische Ausbildung in der Region Mara positionieren.

2.4 Verbesserung des Personails (Einstellung qualifizierter Lehrer und
Entlassung unqualifizierter Lehrer)

Da die Berufsschule weiterhin mit erheblichen finanziellen und betrieblichen
Herausforderungen zu kdmpfen hat, ist es offensichtlich, dass die Qualitét unserer
Ausbildung und damit auch die Zukunft unserer Schuler in hohem MaBe von der
Starke und Qualifikation unserer Lehrkrafte abhangt. In unserem Bestreben, die
Glaubwdurdigkeit der Berufsschule wiederherzustellen, die akademischen Ergebnisse
zu verbessern und die langfristige Nachhaltigkeit zu gewdhrleisten, ergreifen wir
mutige und notwendige MaBnahmen zur Professionalisierung unseres Lehrpersonals.

Wir beabsichtigen, fUr die geplanten neuen praktischen Kurse vollstandig VETA-
qualifizierte Lehrkrafte einzustellen, um sicherzustellen, dass jedes
Ausbildungsprogramm von einem kompetenten, zertifizierten Lehrer geleitet wird.
DarUber hinaus werden wir derzeit in unseren Ausbildungsprogrammen fur Design,
Schneidern und Bekleidungstechnik sowie IKT und Netzwerke t&tige unqualifizierte
oder leistungsschwache Lehrkréfte ersetzen und qualifizierte Fachkréfte einstellen,
die den VETA-Standards entsprechen und Uber einschldgige Branchen- und
Lehrkompetenz verfugen.

Diese Entscheidung wurde nicht unbedacht getroffen. Wir sind unseren derzeitigen
Mitarbeitern fUr ihre Arbeit dankbar, doch einigen von innen fehlen die erforderliche
Ausbildung, Zertifizierung oder aktuellen Fachkenntnisse, um unseren Studenten eine
moderne, auf die Anforderungen der Industrie abgestimmte Ausbildung zu bieten.
Der weitere Einsatz unqualifizierter Lehrkrafte beeintrachtigt die Qualitéat unserer



Ausbildung, benachteiligt unsere Schiler bei Prufungen und auf dem Arbeitsmarkt
und schadet dem Ruf der Berufsschule in den Augen der Aufsichtsbehdrden,
Arbeitgeber und der Offentlichkeit.

Wir planen, schrittweise 8 neue Lehrkréfte entsprechend dem Bedarf einzustellen.
Durch die Einstellung qualifizierter Lehrkrafte wollen wir Folgendes erreichen:

1) Sicherstellung der Einhaltung der VETA- und NACTVET-Standards.

2) Verbesserung der akademischen und praktischen Leistungen sowie der
Arbeitsmarktfahigkeit der Schuler.

3) Steigerung der Einschreibungszahlen durch mehr Vertrauen und hdhere
Qualitat.

4) Gewinnung von Foérdermitteln, Partnerschaften und langfristiger Nachhaltigkeit.

Diese Entscheidung ist nicht nur eine personelle Verdnderung, sondern eine
Investition in Exzellenz, Integritdt und die Zukunft unserer Studierenden und der
Berufsschule. Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere Studierenden das Beste und ein
optimales Preis-Leistungs-Verhdlinis verdienen. Und das beginnt mit den richtigen
Lehrkraften in jedem Unterrichtsraum.

2.5 Bibliotheksbestand

Im Rahmen unseres Ziels, die Qualitat unserer Ausbildung zu verbessern, haben wir
bereits einen Bibliotheksraum in der Berufsschule eingerichtet und alle erforderlichen
Regale aufgestellt, doch aufgrund begrenzter Ressourcen stehen diese seit einiger
Leit leer. Ohne Zugang zu FachbUchern, HandbUchern, geistlicher Literatur und
Ressourcen zur personlichen Weiterentwicklung sind die Mdglichkeiten der
Studierenden, das im Unterricht Gelernte zu vertiefen, eingeschrankt.

Wir sind entschlossen, unsere Berufsschule zu verdndern, und eine gut ausgestattete
Bibliothek ist ein wichtiger Teil dieses Vorhabens. Wir planen, unsere Bibliothek mit
einer groBen Auswahl an BUchern auszustatten, um ein ganzheitliches Lernen zu
ermoglichen.

Wir strebben an, die Bibliothek in drei Kernbereichen zu auszustatten:

1) Fachbucher fUr Technik und Beruf; abgestimmt auf die einzelnen Kurse, um
Lertifizierungen, praktische Projekte und den Aufbau technischer Kompetenzen
zu unterstUtzen.

2) Ressourcen fur geistliches Wachstum:; christliche BUcher, darunter Bibeln,
AndachtsbUcher, Bucher zum Thema Leiterschaft und Materialien fur die
JUngerschaft von Jugendlichen.

3) Lebenskompetenzen und persénliche Entwicklung; Bucher zu den Themen
Kommunikation, kritisches Denken, Unternehmertum, Leiterschaft, Zielsetzung,
Zeitmanagement, emotionale Belastbarkeit und mehr.



Mit dieser Investition in die Ausstattung unserer Berufsschulbibliothek bereiten wir
unsere Schuler nicht nur auf Profungen, sondern auch auf das Leben vor.

Der aktuelle Zustand unserer Berufsschulbibliothek

2.6 Einrichtung von Schulsportplatzen fur FuBball, Volleyball und Netzball

Wir sind uns bewusst, dass die Umgestaltung und Stérkung unserer Berufsschule Uber
den akademischen Bereich hinausgehen muss. Wir mussen auch in das
ganzheitliche Wohlbefinden und die Entwicklung unserer Schiler und Mitarbeiter
investieren. Ein wichtiger Schritt in diese Richtung ist die Einrichtung von Sportplatzen
fOr FuBball, Volleyball und Netzball auf unserem Geldnde.

Wir planen die Errichtung einfacher, aber funktionaler Sportanlagen, um unseren
Schulern eine gesunde Moglichkeit fur kérperliche Betatigung, persénliche
Entfaltung, geistige Gesundheit und soziale Entwicklung zu bieten. Diese Initiative ist
nicht nur fr das Wohlergehen der Schiler von entscheidender Bedeutung, sondern
auch eine formale Anforderung fur VETA-akkreditierte Einrichtungen in Tansania und
somit ein wichtiger Bestandteil unserer BemUhungen um Konformité&t und
Qualitétssicherung.

Derzeit schrankt das Fehlen geeigneter Sportanlagen unsere Moglichkeiten ein, eine
umfassende Bildungserfahrung anzubieten. Wir haben einen geeigneten Standort
gefunden und sind bereit, mit der Entwicklung einfacher Sportpl&tze zu beginnen,
sobald wir die dafUr erforderlichen Mittel gesichert haben.



Das Ziel dieser Investition ist es, eine lebendige Lernumgebung auf dem Sportplatz
und im Klassenzimmer zu schaffen.

2.7 Einfuhren von erfahrungsorientiertem Lernen

Im Rahmen unserer BemiUhungen, die Qualitdt und Relevanz der Ausbildung und des
Unterrichts an unserer Berufsschule zu verbessern, fGhren wir das erfahrungsorientierte
Lernen durch Praktika und jahrliche Exkursionen als Kernbestandteil unserer
akademischen Philosophie und unseres Modells zur Férderung der Studierenden ein.

Diese MaBnahmen sollen die LUcke zwischen Theorie und Praxis schlieBen und den
Schulern die Fahigkeiten, Erfahrungen und das Selbstvertrauen vermitteln, die sie
bendtigen, um auf dem dynamischen Arbeitsmarkt von heute erfolgreich zu sein.
Die Berufsschule wird in Zusammenarbeit mit renommierten Unternehmen,
Organisationen und Berufsbildungseinrichtungen im ganzen Land die Koordination
und Organisation von Praktika und Studienreisen Ubernehmen.

Um dieses Angebot aufrechtzuerhalten, mUssen die Schiler einen finanziellen Beitrag
zu ihren persénlichen Kosten wie Transport, Unterkunft und Verpflegung wahrend des
Praktikums oder der Exkursion leisten. Wir sind jedoch bestrebt, sicherzustellen, dass
kein Schuler zurUckbleibt, und dank der groBzigigen UnterstUtzung von Spendern
und Partnern werden wir benachteiligten Schulern, die sich diese Kosten nicht leisten
kdnnen, eine vollstdndige oder teilweise Férderung gewdhren (abhdngig vom
individuellen Status jedes einzelnen Schulers).

Die EinfGhrung von Praktika und Exkursionen als strukturierter, obligatorischer
Bestandteil unserer Ausbildungsprogramme ist nicht nur eine politische
Neuausrichtung, sondern eine mutige und notwendige Investition in die Zukunft
unserer Schuler und die Umgestaltung unserer Berufsschule. Wir schaffen ein
Ausbildungsumfeld, das den Erwartungen der realen Welt entspricht und neue
Méglichkeiten eréffnet.

Erfahrungsorientiertes Lernen wird dazu beitragen, eine Zukunft zu gestalten, in der
unsere Schuler nicht nur mit Zeugnissen, sondern auch mit Selbstvertrauen,
Kompetenz und Zielstrebigkeit abschlieBen.

2.8 Einrichtung eines Bildungsforderungsfonds

Da unsere Berufsschule einer stark unterentwickelten und wirtschaftlich schwachen
Region dient, haben wir aus erster Hand miterlebt, welche verheerenden
Auswirkungen Armut weiterhin auf unsere jungen Menschen hat. In den Gemeinden
rund um unser College leben viele Familien in extremer Armut und kénnen sich nicht
einmal die Grundbedurfnisse leisten, geschweige denn Schulgebuhren.

Infolgedessen werden viele junge Mddchen oft zu Frihehen gezwungen, ohne
Hoffnung auf eine Ausbildung oder eine Zukunft auBerhalb der hduslichen Pflichten.
Junge Manner nehmen Gelegenheitsjobs an, um ihre Familien zu unterstUtzen, und
opfern dafir inre eigene Bildung und Entwicklung.



Viele junge Md&nner verfallen dem Alkohol- oder Drogenkonsum und geraten in
einen Teufelskreis aus Untatigkeit und Frustration, wahrend einige junge Madchen
sich zur Sicherung ihres Lebensunterhalts der Prostitution hingeben.

Im Rahmen unserer Mission, die Gesellschaft zu ver&ndern, unternehmen wir einen
mutigen Schritt, um diese Realitdt zu dndern. Wir fihren einen
Bildungsfoérderungsfonds ein, der darauf abzielt, benachteiligten jungen Madchen
und Jungen aus dieser Region, denen aufgrund ihrer Armut der Zugang zu Bildung
verwehrt bleibt, eine vollstndige oder teilweise Bildungsférderung zu gewdhren.

Diese Férderung beinhaltet;

1) Férderung benachteiligter Schiler, damit sie Zugang zu beruflicher Bildung
an unserem College erhalten.

2) Senkung der Abbruchquoten aufgrund finanzieller Schwierigkeiten.

3) Hoffnung und Wurde fur Jugendliche, die von der Gesellschaft aufgegeben
wurden.

4) UnterstUtzung unserer Mission, durch Bildung nicht nur Einzelpersonen,
sondern ganze Familien und die gesamte Gesellschaft zu verdndern.

Um diese Vision zu verwirklichen, wenden wir uns an Spender, Stiftungen, Kirchen,
Unternehmenspartner und mitfUhlende Einzelpersonen, um diese Sache groBzugig zu
unterstUtzen.

Wir verpflichten uns zu héchsten Standards der Rechenschaftspflicht bei der
Verwaltung des Spendenfonds. Daher:

1) Ein eigens dafUr eingerichtetes Komitee fur Bildungssponsoring Uberwacht die
Auswahl, die Auszahlung und die Uberwachung.

2) Alle Spenden werden quittiert und erfasst, und die Spender erhalten
regelmdaBig aktuelle Informationen und Berichte Uber die Fortschritte.

3) Ein geprUfter Finanzbericht wird jéhrlich verdffentlicht und steht allen
Spendern auf Anfrage jederzeit zur Verfugung.

4) Bei Bedarf oder auf Wunsch werden die geférderten Schiler auch mit ihren
Spendern in Kontakt gebracht, um sie auf dem Laufenden zu halten und die
Kommunikation zu férdern.

Bei diesem Fonds geht es nicht nur darum, SchulgebUhren zu bezahlen. Es geht
darum, WUrde wiederherzustellen, Hoffnung zu geben und die Zukunft eines
Mé&dchens, das zur Heirat gezwungen wurde, eines Jungen, der der Sucht verfallen
ist, und einer Gesellschaft, die vielen derzeit hoffnungslos erscheint, neu zu gestalten.

Der Bildungssponsoringfonds hat sich Barmherzigkeit, Veranderung und Befahigung
zur Aufgabe gemacht. Eine Spende, egal in welcher Hohe, kann ein Leben fur immer
verandern.

Mit diesem Fonds werden wir den Kreislauf der Armut durchbrechen, indem wir einen
Schiler nach dem anderen unterstutzen.



2.9 Uberarbeitung der Schulgebihrenregelung

Die derzeitige Hohe der SchulgebUhren unserer Berufsschule spiegelt weder die
tatséchlichen Betriebskosten wider, noch kann sie ohne Spenden unseren Betrieb
aufrechterhalten. Eine angemessene Anpassung ist unerl@sslich, damit die
Berufsschule ihren Auftrag weiterhin effektiv erfUllen und eine zuverlassige

Bildungseinrichtung bleiben kann. Mit der Uberarbeitung der Gebihren

unternehmen wir einen verantwortungsvollen Schritt in Richtung finanzieller
Unabhdngigkeit, betrieblicher Effizienz und langfristiger Nachhaltigkeit der

Berufsschule.

Wir haben eine umfassende Bewertung der Betriebskosten durchgefUhrt und die
FinanzierungslUcken ermittelt. AnschlieBend haben wir ein Uberarbeitetes
Beitragsmodell auf der Grundlage der tatsdchlichen Kostenanforderungen unter

BerUcksichtigung der Erschwinglichkeit entwickelt.
Die Uberarbeiteten SchulgebUhren werden wie folgt aussehen:

Langzeitkurse:

S/N | Details Studiengebuhren Studiengebuhren
pro Jahr in TZS pro Jahr in TZS
(Internat) (Tagesschuler)
1 Design, Schneidern und
Bekleidungstechnik (DSCT) 1.495.000 1.095.000
2 Schoénheitstherapie/Kosmetik und 1.195.000
Friseurhandwerk 1.595.000
3 Sekretariats- und
Computeranwendungen (SC) 1.245.000 845.000
4 Informations- und
Kommunikationstechnologie 1.545.000 1.195.000
S5 Elektroinstallation 1.595.000 1.195.000
6 Sanitérinstallation 1.595.000 1.195.000
7 SchweiBen und Metallbau 1.595.000 1.195.000
8 Tischlerei und Schreinerei 1.595.000 1.195.000
9 Installation, Betrieb und Wartung von
Solar-PV-Anlagen 1.595.000 1.195.000

Die Schulstruktur wird sich wie folgt zusammensetzen:

1) Pflichtgebuhren (funktionale Gebuhren)

Details Betrag in TZS
(Langzeitkurse)
AnmeldegebuUhr 10.000
Zertifikatsgebuhr 40.000
Profungsgebuhr 40.000
Schuluniform 20.000
Schul-T-Shirt 25.000




BibliotheksgebUhr

15.000

Entwicklungsfonds der Berufsschule 15.000
Krankenversicherung (NHIF) 50.000
Abschlussfeier 30.000
Gesamt 245.000
2) Unterkunftskosten (Internatsgebuhren)
Langzeitkurse — 400.000 TZS pro Jahr
Kurzzeitkurse - 300.000 TZS
3) Schulgebuhren
Details Studiengebihren | Studiengebihren
pro Jahr in TZS pro Jahr in TZS
(Langzeitkurs) (Kurzzeitkurs)
Design, Schneidern und Bekleidungstechnik
(DSCT) 850.000 500.000
Schénheitstherapie/Kosmetik und 500.000
Friseurhandwerk 950.000
Sekretariats- / Computeranwendungen (SC) 600.000 500.000
Informations- und
Kommunikationstechnologie 900.000 500.000
Elektroinstallation 950.000 500.000
Sanitdrinstallation 950.000 500.000
SchweiBen und Metallbau 950.000 650.000
Tischlerei und Schreinerei 950.000 650.000
Installation, Betrieb und Wartung von Solar-
PV-Anlagen 950.000 650.000

Um die StudiengebUhren erschwinglicher zu gestalten, bieten wir einen
Ratenzahlungsplan an. Die StudiengebUhren werden in drei Raten aufgeteilt:

a) 1. Rate (30%) - Fallig zu Beginn des ersten Semesters.
b) 2. Rate (20%) - Fallig vor den Abschlussprifungen des ersten Semesters.
c) 3. Rate (30%) - Fallig zu Beginn des zweiten Semesters.
d) 4-Rate (20%) - Fallig vor den Abschlussprifungen des zweiten Semesters.

Die Unterkunfts-/InternatsgebUhr wird in zwei gleichen Raten gezahlt.

a) 1.Rate (50%) - Fallig zu Beginn des ersten Semesters.
b) 2. Rate (50%) - Fallig zu Beginn des zweiten Semesters.

Die Pflichtbeitrage fur die Teinahme am Unterricht sind zu Beginn des Schuljahres in

einer Summe zu entrichten.

2.10 Bau eines Uberdachten Essbereichs fur Schiler und Mitarbeiter

Derzeit verfugt unsere Berufsschule Uber keinen gesonderten Speiseraum oder
Uberdachung for Schiler und Mitarbeiter. Daher haben die Schiler keine andere




Wahl, als inre Mahlzeiten im Stehen oder im Freien einzunehmen, oft unter
ungunstigen Wetterbedingungen. Diese Situation beeintréchtigt das Wohlbefinden,
die Hygiene und das gesamte Leben auf dem Schulgeldnde.

Wir planen den Bau eines Uberdachten Essbereichs auf dem Schulgeldnde. Diese
Anlage wird als geschutzter Bereich dienen, in dem sowohl Schiler als auch
Mitarbeiter bequem ihre Mahlzeiten einnehmen ké&nnen. Der Uberdachte Bereich
wird mit Tischen und StUhlen ausgestattet sein und sich in unmittelbarer Nahe der
KUche befinden.

2.11 Renovierung und Modernisierung der Schulkiche

Das College verfugt derzeit Uber eine veraltete Kiche, in der mit traditionellen
Kochmethoden gearbeitet wird. Dies beeintrachtigt nicht nur die Effizienz bei der
Zubereitung von Speisen, sondern stellt auch ein ernsthaftes Gesundheitsrisiko fur die
K&che dar. Die ldngere Einwirkung von Rauch hat zu einigen Gesundheitsproblemen
gefGhrt, die sich verschlimmern k&nnten, wenn nichts dagegen unternommen wird.

Wir planen, die Kiche der Berufsschule zu Uberholen und zu modernisieren, indem
wir die bestehende Struktur durch eine hygienische und energieeffiziente
Kochanlage ersetzen. Dazu gehdren die Anbringung von Rauchabzigen, vier gut
gebauten Ziegeldfen, lebensmitteltauglichen Oberfldchen und geeigneten
Lagermoglichkeiten.

AR M R

Der aktuelle Zustand unserer SchulkUche



2.12 Marketingstrategie und Gewinnung von Schiilern

Um die aktuelle finanzielle Lage, den Ruf und das unausgewogene
Geschlechterverhdltnis (90:10 Frauen zu Mdnnern) unserer Berufsschule zu
verbessern, planen wir die Umsetzung einer aggressiven, mehrkanaligen
Marketingstrategie, die sich auf Transparenz, Qualitdt und Inklusion konzentriert.

Die Ziele unserer Marketingstrategie sind:

I.  Erhdhung der Anzahl der eingeschriebenen Schuler insgesamt.
Il.  Ausgleich des Geschlechterverhdltnisses durch Gewinnung von mehr
mannlichen Schailern.
lll.  Wiederaufbau und Verbesserung des éffentlichen Images der Berufsschule.
IV.  Verbesserung der finanziellen Stabilitat.

Die wichtigsten Strategien, die wir umsetzen wollen, sind:
a) Neupositionierungskampagne

Das Ziel hierbei ist es, den Ruf der Berufsschule wiederherzustellen und neu zu
definieren, wofUr die Berufsschule steht. Wir werden die Identitét der Berufsschule
neu definieren, um unsere einzigartigen Wertvorstellungen widerzuspiegeln, wie z. B.
akademische Exzellenz, Bezahlbarkeit, Arbeitsmarktfahigkeit und Einfluss auf die
Gesellschaft.

Wir werden einen neuen Slogan und neue Botschaften entwickeln, um Vertrauen
bei potenziellen Schulern, ihren Familien und der gesamten Gesellschaft
aufzubauen, denn sie sind es, denen wir dienen mdchten.

Wir werden den Schwerpunkt auf Qualitét, Arbeitsmarktfdhigkeit, praxisorientierte
Ausbildung, Praktika, moderne Werkstatten, kleine Klassen, Chancengleichheit for
Mdanner und Frauen sowie bezahlbare GebUhren mit Forderung legen.

b) Mannerspezifische Rekrutierungskampagne

Das Verhdaltnis von 90:10 zwischen Frauen und Mannern gefdhrdet das langfristige
Gleichgewicht und die Attraktivitat der Berufsschule. Wir planen daher, dieses
Ungleichgewicht zu dndern durch:

I.  EinfUhrung praktischer, fir M&nner attraktivere Kurse wie: Elektroinstallation,
Sanitérinstallation, SchweiBen und Fertigung, Tischlerei und Schreinerei sowie
Installation, Betrieb und Wartung von Solar-PV-Anlagen

. Einsatz mannlicher Vorbilder: Wir planen, erfolgreiche mannliche Absolventen,
die an unserer Berufsschule ausgebildet wurden, einzuladen, um im Rahmen
unserer Kampagnen an weiterfUhrenden Schulen und in Gemeinden
Vortrdge zu halten.

. DurchfGhrung einer ,Wanaume wa Kesho"-Kampagne (Mdnner von morgen)
mit Plakaten und Anzeigen in sozialen Medien, um zu zeigen, wie unsere



Berufsschule dazu beigetragen hat, die Zukunft der jungen M&nner zu
gestalten, die unser College besucht haben.

IV.  Angebot von Starter-Kits fur mannliche Schuler, die sich an unserer
Berufsschule einschreiben. Zum Beispiel Starter-Kits fUr die ersten 10
mdannlichen Schuler, die sich einschreiben, d. h. ein Basis-Werkzeugset fur
SchweiB- oder Tischler-, Klempner- oder Elektrikerkurse nach Abschluss.

c) Strategische Partnerschaften und Schulbesuche

Diese Strategie wird uns dabei helfen, Vertrauen und Sichtbarkeit vor Ort
aufzubauen. Wir planen, enge Beziehungen zu lokalen Gymnasien, kirchlichen
Einrichtungen, Gemeindezentren, Nichtregierungsorganisationen und einigen
Behorden aufzubauen. Unser Ziel ist es, unser College als erste Wahl vor Ort zu
positionieren. Dazu werden wir folgende MaBnahmen ergreifen:

|.  Besuch von Absolventen der Klassen 4 und é in nahe gelegenen Schulen mit
Alumni und Werbebroschuren.

. Zusammenarbeit mit Bezirksschulbeamten (Ward Education Officers, WEOs)
zur DurchfUhrung gemeinsamer Informationsveranstaltungen fur Schuiler.

. Verteilung von gedruckten Flyern/Postern an wichtigen Orten in der
Gemeinde: Bushaltestellen, Krankenhduser, Geschafte, Kirchen und
Moscheen.

IV.  Kontaktaufnahme mit NGOs und anderen Organisationen, um die von ihnen
geforderten Schuler an unserer Berufsschule anzumelden.

d) Gemeinschaftsorientierte Aufklarungskampagnen

Mundpropaganda ist in den meisten Gemeinden rund um die Berufsschule und in
den umliegenden Regionen von entscheidender Bedeutung. Daher planen wir
Folgendes:

I.  Mobilisierung lokaler Verantwortungstréger (Dorfvorsteher, Geistliche
Vertreter, Gemeinderate), um fur das College zu werben.

. Nutzung von Lautsprechersystemen auf Marktplatzen, in Kirchen, Moscheen
und Busbahnhéfen, um die Einschreibungstermine und das Kursangebot
unseres Colleges bekannt zu geben.

lll.  Veranstaltung von ,Karrieretagen” in den Doérfern — kurze Veranstaltungen,
bei denen Absolventen Uber ihre Erfahrungen berichten und die in unserer
Berufsschule erworbenen Fahigkeiten demonstrieren, z. B. Friseur- und
Kosmetikkenntnisse, Schneiderkenntnisse, SchweiB- und Tischlerkenntnisse.

IV.  DurchfUhrung von StraBenaktionen mit Bannern, Musik und VorfGhrungen in
den Marktzentren der Stadt Mugumu und den umliegenden Dorfern/Stéadten.



e) Studentenempfehlungen, Alumni-Botschafter und verbundene
Marketingprogramme

Mit dieser Strategie mdchten wir Schiler und Interessengruppen zu aktiven
Vermarktern machen, indem wir;

l.  Schilerempfehlungsprogramm: Belohnung von Schilern
(StudiengebUhrenrabatt, Geld- oder Sachprdmien) fur die Vermittlung von
Freunden und anderen Personen an die Berufsschule.

Il.  Einrichtung eines ,, Alumni-Botschafter’-Programms fur Offentlichkeitsarbeit
und Erfahrungsberichte. Im Rahmen dieses Programms werden wir
Erfolgsgeschichten in sozialen Medien und auf unserer Website
verdffentlichen und Alumni einladen, bei verschiedenen Veranstaltungen
Vortrdge zu halten.

lll.  Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen zur Férderung unserer Berufsschule.

Das Ziel ist es, wieder auf Mundpropaganda zu setzen, die oft die
vertrauenswurdigste Quelle ist.

f) Digitales Marketing & Online-Prasenz

Wir planen, eine starke Online-Prasenz aufzubauen, um potenzielle Schiler dort zu
erreichen, wo sie ihre Zeit verbringen, némlich auf Social-Media-Plattformen.

Wir planen;

l.  Nutzung hyper-zielgerichteter Social-Media-Anzeigen auf Plattformen wie
TikTok, Instagram, Facebook und WhatsApp, um Kursinformationen, Fristen
und Werbevideos der Berufsschule zu teilen.

ll.  Content-Marketing-Trichter; Verfassen von Blogs auf der Website der
Berufsschule zu verschiedenen hdufig gesuchten Themen wie ,,Gut bezahlte
Kurse' oder ,,Jobs fur Menschen ohne Hochschulabschluss".

lll.  Verstérkung von Beitrdgen auf lokaler Ebene mit einem kleinen Budget.

g) Lokales Marketing uber Fernsehen und Radio

Wir planen, zu bestimmten Schulbeginnzeiten regelmdaBig Fernseh- und
Radiowerbung in lokalen Fernsehsendern und Community-Radiosendern zu
schalten.

Diese Strategie wird das Bewusstsein der Gemeinschaft fUr die Berufsschule starken.
h) Aufbau eines guten Rufs und ergebnisorientiertes Marketing

Die Menschen vertrauen auf Ergebnisse, nicht auf Versprechungen. Um das
Vertrauen und den Respekt der Offentlichkeit zurickzugewinnen, planen wir
Folgendes:



I.  Beheben interner Probleme; Einstellung qualifizierter und erfahrener
Mitarbeiter, DurchfUhrung regelmasiger Mitarbeiterschulungen, Verbesserung
der Einrichtungen, Registrierung bei VETA, Anpassung des Lehrplans und
Sicherstellung, dass die Schuler eine qualitativ hochwertige Ausbildung und
ein sicheres Umfeld erhalten und ganzheitlich lernen kénnen.

Il. Einrichtung einer ,Hall of Fame*"“-Wand mit Fotos von Absolventen und
Informationen zu ihrer aktuellen Tatigkeit (Unternehmer, Angestellte).

. RegelmdaBige Veroffentlichung von Erfolgsgeschichten von Absolventen in
sozialen Medien, WhatsApp und auf Postern.

IV.  Einladung verschiedener Interessengruppen zu Abschluss- oder
Examensfeiern.

V. Partnerschaften mit lokalen Unternehmen, um die Arbeiten lhrer Schiler zu
prasentieren, z. B. im Bereich Tischlerei und Schneiderei.

i) Tur-zu-Tur-Marketing in dicht besiedelten Gebieten

Wir planen, ein kleines Team von ehrenamtlichen Marktmitarbeitern zu rekrutieren,
denen wir eine Aufwandsentschddigung zahlen und die wir direkt in lokale
Haushalte und Gemeinden in verschiedenen Regionen wie Mara, Mwanza, Arusha,
Dodoma, Singida, Kagera und anderen schicken, um mit Eltern, Jugendlichen und
Gemeindemitgliedern Uber unsere Kurse, Vorteile, GebUhren und Anmeldungsdetails
ZU sprechen.

Wir mbéchten diese Strategie anwenden, da sie persdnlicher, vertrauenswurdiger und
ansprechender ist als Flyer allein. Wir glauben, dass diese Strategie dazu beitragen
wird, den negativen Ruf zu korrigieren, indem sie Fehlinformationen oder veraltete
Informationen klarstellt.

2.13 Kostenkontrolle und effiziente Ablaufe einfUhren

Seit kurzem steht unsere Berufsschule vor erheblichen finanziellen und betrieblichen
Herausforderungen, die seine Nachhaltigkeit, sein Wachstum und seine Moglichkeit,
qualitativ hochwertige Bildung anzubieten, gefdhrden. Es wurde eine umfassende
Uberprifung durchgefihrt, die Bereiche mit hohen Ausgaben, Ineffizienz, unnétigen
Ausgaben und unzureichend genutzten Ressourcen aufgedeckt hat.

Um dem entgegenzuwirken, planen wir die Umsetzung einer Reihe von Strategien zur
Kostenkontrolle und Effizienzsteigerung, die darauf abzielen, Verschwendung zu
reduzieren, begrenzte Ressourcen zu optimieren und die langfristige Nachhaltigkeit
der Einrichtung sicherzustellen.

Diese Strategien beinhalten:

l.  Anbau eigener Lebensmittel, um die Lebensmittelkosten zu senken.

Il.  Sicherung bezahlbarer UnterkUnfte fUr unsere Schiler in der NGhe der
Berufsschule, um die hohen Transportkosten fUr die Schuler vollstandig zu
ersetzen.



lll.  Zentralisiertes Beschaffungs- und Inventarsystem. Dadurch werden
Verschwendung und Diebstahl von Kursmaterialien reduziert.

IV.  EinfUhrung einer Krankenversicherung (NHIF), zu der jeder Schuler einen
Beitrag von 50.000 TZS fUr seine medizinische Versorgung leisten muss. Dies
wird dazu beitragen, die medizinischen Kosten der Hochschule erheblich zu
senken.

V. Ubertragung der Kosten fUr die Unterkunft auf die Schiler. Kinftig werden die
Unterkunftskosten Teil der SchulgebUhren sein, und jeder Schiler muss die
Unterkunftskosten in zwei Raten bezahlen, wobei jede Rate zu Beginn jedes
Semesters im Voraus zu entrichten ist. Dadurch werden die Kosten fur die
Unterkunft fUr die Schuiler vollstdndig gedeckt.

VI.  Ubertragung eines Teils der Kosten fir die Abschlussfeier auf die Schiler,
indem jeder Schuler einer Abschlussklasse 30.000 TZS als GebUhr fur die
Abschlussfeier beitragt. Dadurch werden die Ausgaben der Hochschule for
die Abschlussfeier reduziert.

VIl.  Fdrderung der Effizienz bei der Nutzung von Versorgungsleistungen und
Ressourcen durch Aufkl@rung Uber einen verantwortungsvollen Umgang mit
Strom mittels Beschilderung. Zur Wassereinsparung sollten alle Lecks
umgehend behoben und gesammeltes Regenwasser fUr Reinigungs- oder
Bewdsserungszwecke verwendet werden. Digitalisierung der
Verwaltungsprozesse zur Reduzierung des Papierverbrauchs und regelmdaBige
Uberwachung der Versorgungsrechnungen und Verbrauchsdaten, um
Fortschritte zu verfolgen, die Verantwortlichkeit zu stdrken und weitere
Einsparungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

3.0 Voraussichtliche Finanzlage und Budget

Nachstehend finden Sie einen geschdétzten Finanzierungsplan fur das erste Jahr der
Umsetzung der Anderungen. Alle Zahlen sind ungeféhre Angaben in Tansania-
Schilling (TZS).

POSTEN GESCHATZTE KOSTEN | GESCHATZTE KOSTEN
(128) (EUROS)

Bau eines 4-rdumigen
Werkstattgebdudes (mit 4 groBen
Praxisrdumen) einschlieBlich
Fundamenten, Wanden, Dach,
FuBboden, Beleuchtung, Sanité@ranlagen | 120.000.000 €45.283
usw. fUr den geplanten neuen
praktischen Unterricht

Praktische Werkzeuge und AusrUstung
sowie Sicherheitsausrustung fur praktische
Unterrichtseinheiten, Klempner- und
Installationsarbeiten, Tischlerei und
Schreinerei, Elektroinstallation, Schweien | 67.000.000 € 25.283
und Fertigung




Einstellung neuer Mitarbeiter und
Einarbeitungsprozess 6.000.000 € 2.264

Lehrergehdilter (12 Monate, 8 Lehrer mit
einem durchschnittlichen Gehalt von
jeweils ca. 700.000 TZS) 67.200.000 € 25.358

Bibliotheksausstattung 20.000.000 € 7.547

Schulsportplatz fUr Volleyball, FuBball und
Netzball; Nivellierung, Tore/Pfosten,
Netze, Spielfeldbeldge und Bdalle sowie
andere Gebrauchsgegensténde 12.000.000 € 4.528

Marketing & Offentlichkeitsarbeit
(Marketing-Reisen, Medien, Tage der 5.000.000 € 1.887
offenen Tur, Schulbesuche

Lernmaterialien, Verbrauchsmaterialien
fOr Workshops und Verwaltungskosten;
Nebenkosten (Strom, Wasser,

Kommunikation, Internet, Schreibwaren 25.000.000 € 9.433
Landwirtschaftliches Projekt ,,Grow with 14.000.000 € 5.283
Us"

Projekt HOhnerfarm 11.900.000 € 4.491
Férderfonds 35.000.000 € 13.208
Bau eines Uberdachten Essbereichs 6.450.000 € 2.433
Renovierung der BerufsschulkUche 6.500.000 € 2.453
Sonstiges & Unvorhergesehenes 10.000.000 €3.774
Gesamffinanzierungsbedarf TZS 406.050.000 € 153.226

4.0 Einnahmen-/Kostenrickgewinnungsstrategie

Durch erhdhte GebUhren, Patenschaften, den Verkauf von landwirtschaftlichen
Erzeugnissen und Geflugelprodukten sowie Beitrédge aus Praktikums- und
Partnerschaftsprogrammen wollen wir Einnahmen erzielen, um die Betriebskosten zu
decken.

Dadurch kénnte nach einer Kapitalinvestition innerhalb von zwei bis drei Jahren die
Kostendeckung erreicht werden.

5.0 Finanzierungsanfrage

Wir bitten um finanzielle UnterstUtzung in Hohe von etwa 406.050.000 TZS, um
folgende Kosten zu decken:

i. Alle aufgefGhrten Investitionskosten.
i. Die Betriebskosten des ersten Jahres wéhrend der Ubergangsphase.




ii.  Startkapital fur den Foérderfonds.

lhre Spende ermdglicht es der World Changer Berufsschule:

i. Verbesserung der Qualitét der Bildung.
i. Erhéhung und Ausgewogenheit der Schilerzahlen aus ganz Tansania.
i. ~ Ubergang von Verlusten zu einer ausgeglichenen Bilanz und schlieBlich zu
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.
iv.  Zugang zu beruflichen Qualifikationen, UnterstUtzung der Armutsbek&mpfung,
Alphabetisierung und Anstellung junger Menschen.

6.0 Zeitplan fur die Umsetzung

Daver

Aktivitat

Monat 1-3

Qualifizierte Lehrkrafte einstellen; akademischen Leiter ernennen;
neue GebuUhren- und Férderrichtlinien festlegen; Landwirtschafts-
und Geflugelprojekte starten, NGOs informieren und

MarketingmaBnahmen einleiten.

Monat 4-9

Bau von Werkstatten, Sportplatzen, Uberdachung des Essbereichs
fOr Schuler und Umgestaltung der Kiche; Aufstockung der
Bibliothek; Beschaffung von Geraten; NGOs informieren und
MarketingmaBnahmen einleiten; Schulbesuche/Tage der offenen
TUr in anderen Regionen organisieren; Aufnahme von Schulern in
neue Kurse und vollstandiger Betrieb unter neuen
GebuUhrenbedingungen.

Monat 10-11

Werkstatten in Betrieb nehmen; Praktika und Exkursionen planen;
Sportplatz fertigstellen

Monat 12

Leistung Uberprifen (finanziell, akademisch); Kostenkontrolle
verfeinern; Partnerschaften mit NGOs/Sponsoren vertiefen;
Verbesserungen fUr das ndchste Jahr planen.

7.0 Risikoanalyse und Risikominderung

Risiko Mogliche Auswirkungen Minderung
Offensives Marketing; frUhzeitige
Geringere Geringere Einnahmen; Férderung; Stipendien; vielfaltige

Einschreibungen als
erwartet

Schwierigkeiten bei der
Kostendeckung

Kurse, die sowohl m&nnliche als
auch weibliche Schuiler
ansprechen.

Verzbgerungen oder
KostenUberschreitungen
beim Bau oder bei der
Beschaffung

Hohere Kapitalkosten;
verzogerte Gewinne

Einholen mehrerer Angebote;
Beauftragung lokaler
Unternehmen; Bau und
Beschaffung in mehreren Phasen;
Budget fUr unvorhergesehene
Ausgaben.

Herausforderungen bei
der
Lehrkr&ftegewinnung

Die Qualitat leidet; Kurse
verzdgern sich

Ausweitung der Suche; Angebot
wettbewerbsfdhiger Férderungen;
Bereitstellung von Schulungen;
vorUbergehender Einsatz von
Teilzeit- oder Gastdozenten.




Geringe Akzeptanz von | Schuler, die sich die Intensive Spendenwerbung,
Sponsoren GebUhren nicht leisten Zusammenarbeit mit

kdnnen; Schulabbrecher | verschiedenen NGOs,
Ratenzahlungen fUr Schiler
anbieten und die Bezahlbarkeit
aufrechterhalten.

8.0 Wichtige Kennzahlen und Ziele
Um den Erfolg zu messen, werden wir Folgendes Uberwachen:

Anzahl der eingeschriebenen Schiler (mannlich/weiblich; nach Region) - Ziel:
Steigerung um 50 % gegenUber dem Vorjahr.

i. Abschluss-/Absolventenquote - Ziel: Uber 80 %.

ii.  Vergabe von Praktikumsplatzen — Ziel: mindestens 70 % der Absolventen
absolvieren ein Praktikum; 50 % finden innerhalb von 6 Monaten eine
Anstellung oder eine Weiterbildungsmdglichkeit.

iv.  Finanzkennzahl: bis zum Ende des ersten Jahres Defizite reduzieren; innerhalb
von 18 bis 24 Monaten die Kostendeckung erreichen; im zweiten Jahr einen
Uberschuss von mindestens 10 % der Betriebskosten erzielen.

v.  Kundenzufriedenheit (Schiler und Arbeitgeber) anhand von Umfragen.

9.0 Zusammenfassung und Appell an die Spender

Trotz der Herausforderungen, denen wir derzeit gegenuberstehen, haben wir uns
bewusst daflr entschieden, uns nicht entmutigen zu lassen, sondern uns zu
engagieren und eine strategische Verdnderung vorzunehmen, wie sie in diesem
Strategieplan dargelegt ist. Um diese Vision zu verwirklichen, brauchen wir jedoch
Partner wie Sie.

Mit lhrer Spende investieren Sie nicht nur in Bildung, sondern stdrken auch
Einzelpersonen, fordern Gemeinschaften und tragen direkt dazu bei, den Kreislauf
der Armut durch kompetenzbasiertes Lernen zu durchbrechen.

Gemeinsam kdénnen wir die World Changer Berufsschule zu einem Beispiel for
bezahlbare, hochwertige Berufsausbildung in Tansania machen.

Vielen Dank fUr lhre selbstlose Spende.

10.0 Kontaktdaten in Deutschland
Name der Organisation:  WeltBeweger Deutschland e.V.
Kontaktperson: Dr. Andreas Walther

Telefon: +49 162 9489254




E-mail: andreas.walther@weltbeweger.eu

Welbseite: www.weltbeweger.eu

Spendenmdbglichkeiten:

Bankiberweisung fir Spenden PayPal
aus Deutschland / Europa, USA Devutschland / Europa, USA

https://www.paypal.com/donate?hoste

WeltBeweger Deutschland e.V. d button id=S6YWBFQVGUMDé&source=
url
Raiffeisenbank oder mit QR-Code:

IBAN: DE46 8706 9077 0302 0819 56

BIC: GENODEF1BST

FUr eine Spendenquittung bendtigen wir |h
Postadresse

10.1 Kontaktdaten fur Tansania

Name der Organisation:  WorldChanger Vision Tanzania

Kontaktperson: Lydia A. Christopher

Telefon: +255699882411/ WhatsApp: +256755088280

E-mail: lydia.christopher@worldchanger-ministry.org
Webseite: www.worldchanger-ministry.org

Spendenmdglichkeiten:



mailto:andreas.walther@weltbeweger.eu
http://www.weltbeweger.eu/
https://www.paypal.com/donate?hosted_button_id=S6YWBFQVGUMD6&source=url
https://www.paypal.com/donate?hosted_button_id=S6YWBFQVGUMD6&source=url
https://www.paypal.com/donate?hosted_button_id=S6YWBFQVGUMD6&source=url
mailto:lydia.christopher@worldchanger-ministry.org
http://www.worldchanger-ministry.org/

Bankiberweisung fir Spenden
aus Tanzania

WorldChanger Vision Tanzania

NMB Bank
Kontonummer: 30210040083
SWIFT: NMIBTZTZ

FUr eine Spendenquittung bendtigen wir |h
Postadresse




